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مةةةةةة   سةةةةةةياً  بةةةةةةاً أسا عةةةةةةد مطل يةةةةةةة   لةةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذ بةةةةةةين مج صةةةةةةلاحيات  صةةةةةةفوفة ال سةةةةةةة م إن سيا

صةةةلاحيات  سةةة وليات وال يةةةد الم لةةة   د مةةةل ع لمةةةا  ع يةةةي أن يةةةة ح يةةةة   اهمع بةةةة الداخل بةةةوابا الرلا بةةةات  متطل

يةةةة  يةةةة التنفيذ فةةةاار الإدار شةةةاغلل الو شةةةةأنلما ل مةةة   لةةة   يةةةة  وا عةةةاملات   اهمع قةةةرارات والم مةةةةاد ال يةةةا لاعت العل

 .أن  عزز م  ببا وحوكمة مسارات  دفق المعاملات والاجراءات  لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال.

 دد هذه السياسة المسؤوليات العامة عل  كافة العاملين وم  لهم علالات  عالدية و طوعية   اهمعية  

 ويستثن  م  ذلك م   صدر لهم سياسات وفيفية خاصة وفقاً للأنظمة.

 .عتماد التوجيلمات الأساسية والأهداف الرايسية للجمعية والإشراف عل   نفيذهاإ .1

لةةةةك إ .2 بةةةةع ذ مةةةةا يت لمةةةةا  و شةةةةراف علي يةةةةة والإ بةةةةة الداخل ضةةةةوابا للرلا لةةةةواال وال مةةةةة وال مةةةةاد الأنظ مةةةة  عت

 . ديد للملمام والاختصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوفيفية المختلفة

مةةة .3 ظةةةام لل وك بةةةع ن لةةةه  هو تةةةه و عدي مةةةد  فاعلي بةةةة  يةةةه ومرال عةةةام عل شةةةراف ال يةةةة والإ خةةةاا باهمع

 إن دعت الحاجة  بما لا يتعارض مع ما  قرره جلمة الاشراف عل  اهمعية.

بةةةةة  ةةةةنظم  .4 سةةةةة م تو مةةةةاد سيا بةةةةع واعت لةةةةةو فةةةة   العلا جةةةةل  ةةةةايتلمم وح مةةةة  أ صةةةةات  صةةةة ام الم مةةةةع أ

 حقوللمم.

 .وبع واعتماد سياسة لتفويض و نفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

لمةةةةا  .6 لةةةةواال والتزام مةةةةة وال يةةةةة للأنظ تةةةةزام اهمع ضةةةةم  ال لةةةة    جةةةةراءات ا سةةةةات والإ مةةةةاد السيا بةةةةع واعت و

 المصات مع اهمعية.بالإفصاح ع  المعلومات اهوهرية لأص ام 

 اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل اهمعية و طويرها. .7

يةةةةةةةة   .8 لةةةةةةة دارة التنفيذ ضةةةةةةةلما  يةةةةةةةتم  فوي لةةةةةةة   سةةةةةةةؤوليات ا صةةةةةةةات والم صةةةةةةةلاحيات والاختصا يةةةةةةةد ال  د

صةةةلاحية  اةةةتف  ب لةةة   بةةةوعات ا لةةةس المو اةةةدد المج مةةةا  فةةةويض. ك مةةةدة الت قةةةرار و جةةةراءات ا ةةةاذ ال وإ

 .البت فيلما

 موجلمات ومعايير عامة للاستثمارات.وبع  .9

 .إدارة الاستثمارات والأنشطة العقارية للجمعية .10
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  ديد التصور العام للمخاطر ال   واجه اهمعية. .11

 .مراجعة و قييم أداء الرايس/المدير التنفيذي و وفير الدعم له .12

 الاعتمادات المالية والتوليعات عل  أوامر الصرف والشي ات. .13

 البت   التعيين والفصل لشاغلل الوفاار الإدارية العليا .14

 إلرار واعتماد الهي ل التنظيمل والتعديلات الطاراة عليه   .15

 القيادة المثل  لفريق العمل م  خلال معايير مرحلية متطورة. .1

 .ربا الأهداف بالاسترا يجيات والخطا والتقييم الدوري .2

 . قارير دورية لمجلس الإدارة بشأن ممارسا لما للصلاحيات المفوبة بلمارفع  .3

 رفع التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية لاعتماده. .4

 رفع التقويم الوفيفل للعاملين لاعتماده. .5

 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل. .6

 التوصية   التعيين للوفاار الشاغرة لاعتمادها. .7

 .رفع  قرير بإنلماء العقود الوفيفية للمجلس .8

   

عةةةة   .1 يةةةةة  جةةةةان الفرع حةةةةد الل لةةةةس أو أ اةةةةيس المج بةةةةل ر مةةةة  ل مةةةةاع  قةةةةد اجت لةةةةدعوة لع يةةةةه ا يةةةةتم  وج

 .المجلس

التنسيق والتشاور مع رايس المجلس أو رايس عدم إلغاء أو  أجيل الاجتماعات المجدولة إلا بعد  .2

 .اللجنة

لةةة   .3 نةةةاء  ع لةةةك  أو ب بةةةرورة ذ تةةة  رأ   مجةةةدول م غةةةير  طةةةارأ  مةةةاع  يةةةدعو لاجت لةةةس أن  لةةةرايس المج

 طلب م  أعضاء المجلس.

بةةةع  .4 نةةةد و يةةةذي ع لةةةرايس التنف ضةةةاء وا سةةةر والأع مةةةين ال لةةةس وأ اةةةيس المج بةةةين ر سةةةيق  يةةةتم التن أن 

 .جدول أعمال الاجتماع

 .الإدارة التنفيذية  زويد مجلس الإدارة بتقرير شلمري يتضم  أداالمايتوجب عل   .5

قةةةةةة  .6 مةةةةةور المتعل لةةةةةس الإدارة   الأ ضةةةةةاء مج مةةةةةع أع صةةةةةل  لمةةةةةة التوا هةةةةةو ج لةةةةةس الإدارة  مةةةةةين مج أ

ممةةةة   يةةةةة  مةةةة  الإدارة التنفيذ فةةةةوض  مةةةةه م قةةةةوم مقا بةةةةه ي حةةةةال غيا لةةةةس الإدارة  و   شةةةةؤون مج ب
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مةةةةة  يةةةةام بالملم يةةةةذي بالق لمةةةةدير التنف مةةةة  ا يةةةةه  جةةةةب  وج لةةةةس بمو مةةةةال المج خةةةةلة بأع لةةةةة و لهةةةةم علا

 .إلى حين عودة أمين المجلس

مةةةةة   .7 لمةةةةةالل أو أي  لمةةةةةدير ا يةةةةةذي وا لمةةةةةدير التنف مةةةةةع ا صةةةةةل  جةةةةةان التوا لةةةةةس الإدارة والل ضةةةةةاء مج لأع

 أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك

لةةةةون  لةةةةذي  يعم سةةةةبين ا عةةةةاملين والمنت يةةةةع ال لةةةة  ع يةةةةة وع شةةةةطة اهمع بةةةةم  أن سةةةةة  هةةةةذه السيا بةةةةق   ط

يةةةةةة  شةةةةةراف اهمع سةةةةةة  طةةةةةلاعالإ ةةةةةت إدارة وا هةةةةةذه السيا لةةةةة   لةةةةةلمم وع قةةةةةة بعم مةةةةةة المتعل لةةةةة  الأنظ ع

سةةةةؤوليا لمم  بةةةةا لمم وم نةةةةد أداء واج مةةةة  أح ةةةةام ع لمةةةةا  بمةةةةا ورد في تةةةةزام  لمةةةةا  والال يةةةةع علي لمةةةةا والتول لمةةةةام ب والإ

 .الوفيفية. وعل  الإدارة التنفيذية  زويد عيع الإدارات والألسام بنسخة منلما

هـ 15/01/1446( يوم الأحد 01/46السياسة م  لبل مجلس إدارة اهمعية   الاجتماع رلم ) هذهاعتمدت 

 م ويسر  العمل بموجبلما فوراً.21/07/2024الموافق 

 

 

  

 

 


